Formulargestaltung mit dem
HR-Formular-Workplace und Adobe
am 05. Mai 2009 in Kdln

Ein Netzwerk hochster
Qualitat in SAP® HCM

Wir sind ein Zusammenschluss eigensténdiger, kleiner
SAP HR Beratungsunternehmen. Wir beschéftigen
die besten Experten in ihren jeweiligen Spezialgebieten.

Praxis Workshops
SAP® HR

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem/n

Workshop(s) an:

Der Workshop richtet sich an Anwender und Entwickler,

die sich mit der Formulargestaltung in SAP HCM beschaftigen.
Der Fokus liegt dabei auf der Gestaltung von Druckformularen
mit dem HR-Formular-Workplace und dem Adobe Life Cycle

Personalkostenplanung mit SAP HCM
am 28. April 2009 fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.

Employee Self-Services mit SAP HCM Profitieren Sie von unserem dokumentierten Know-how!

und Enterprise Portal

am 29. April 2009 fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.
Internationaler Einsatz von SAP HCM

am 30. April 2009 fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.
Reporting mit SAP HCM und SAP BI

am 29./30. April 2009 fur 540,/590;- zzgl. MWSt.
am 29. April 2009 fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.
am 30. April 2009 fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.
Formulargestaltung mit dem
HR-Formular-Workplace und Adobe

am 05. Mai 2009 in Kéln fiir 310,/350,- zzgl. MWSt.
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Datum Unterschrift

Sie kénnen sich alternativ auch online tiber www.admanus.de/

workshops anmelden. Anmeldeschluss und Ende der kosten-
losen Stornierungsfrist: jeweils 14 Tage vor der Veranstaltung.

Designer, dem zentralen Werkzeug fur die Gestaltung

des Entgelt- und Zeitnachweises. Voraussetzungen fir

die Teilnahme an diesem Workshop sind Kenntnisse in
den Grundlagen der Datenstrukturen des HCM und in der
Programmiersprache ABAP.

Themen

Uberblick HR-FormularWorkplace

Arbeiten mit dem Metadaten-Workplace

Anlegen eines Formulars am Beispiel des Entgeltnachweises
Gestaltung und Anpassung des Layouts

mit dem Adobe Life Cycle Designer

Smart Forms als Alternative zu Adobe (bei Interesse)
Erweiterungsméglichkeiten durch BAdIs

Integration der Formulare im HCM

Berechtigungen

Referentin
Viktoria Papadopoulou (Projektkultur GmbH)

Veranstaltungsort
Dorint An der Messe
Deutz-Milheimer Str. 22-24
50679 Kéln

Tel. +49 (0)221-80190-0

Losungsdatenbank iiber www.admanus.de/ldb
Tooldatenbank tiber www.admanus.de/tools
HR-Newsletter abonnieren tiber www.admanus.de/newsletter

Buchveréffentlichungen von AdManus-Beratern bei SAP PRESS

iber www.sap-press.de

AdManus Praxis Workshops

Unsere Workshops verstehen sich nicht als Schulungen.
Vielmehr stellen wir [hnen (nach Moglichkeit gemeinsam

mit kompetenten Kundenvertretern) praktisch erprobte
Losungen vor, zeigen Thnen an einem Demo-System den Weg
dorthin und diskutieren Thre Fragen und Probleme anhand von
Beispielen.

Ablauf des Tages

09:00-10:00 h Check in mit Gelegenheit zu Expertengespréchen

10:00-13:00 h Workshop incl. Kaffeepause
13:00-14:00 h Mittagspause
14:00-17:00 h Workshop incl. Kaffeepause

17:00-18:00 h Abschluss mit Gelegenheit zu Expertengesprachen

Kosten

Ein eintdgiger Workshop kostet 350, zzgl. MWSt.

Frithbucher (bis sechs Wochen vor dem Workshop) zahlen 310,-
zzgl. MWSt. Fiir den zweitdgigen Workshop wird ein Preis von
590,- zzgl. MWSt. berechnet, flr Frithbucher 540, zzgl. MWSt.
Die Preise enthalten: Tagungsgebiihr, Mittagessen, Getranke
und zwei Pausen-Snacks.

Kontakt

AdManus Netzwerk

Aachener Str. 24, 50674 Koln
Tel/Fax: +49 (0)700/2 36 26 87-0
E-Mail: workshops@admanus.de
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Ein Netzwerk hochster Qualitidt in SAP® HCM
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Personalkostenplanung mit SAP HCM
am 28. April 2009

Der Workshop richtet sich an Unternehmen, die die
Personalkostenplanung einsetzen wollen oder bereits
einsetzen und einen Uberblick iiber Anpassungsmoglichkeiten
sowie Grenzen des Moduls gewinnen wollen. Neben Thren
mitgebrachten Fragen stehen folgende Themenfelder im
Vordergrund:

Themen

Standardprozess der Personalkostenplanung in SAP HCM
Aufbau und Strukturen der Komponente

Funktionalitdten und Flexibilitat
Erweiterungsméglichkeiten

Moglichkeiten und Grenzen

Unterstlitzung des dezentralen Planungsprozesses
Reporting

Spielarten der Personalkostenplanung

Best Practices aus Projekten und Aufwandstreiber
Diskussions- und Fragerunden zur Abbildung des Prozesses
sowie zu technischen Fragen (Customizing und Programmierung)

Referenten
Jorg Edinger (iProCon GmbH)
Sven-Olaf Moller (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort

Le Méridien Parkhotel Frankfurt
Wiesenhtttenplatz 28-38

60329 Frankfurt am Main

Tel. +49 (0)69-2697-0

Employee Self-Services mit SAP HCM
und Enterprise Portal
am 29. April 2009

Der Workshop wendet sich an Mitarbeiter aus der IT und dem
Personal aus Unternehmen, die Employee Self-Service-Szenarien
(ESS) auf Basis des SAP Enterprise Portals einsetzen wollen oder
bereits einsetzen. Im Vordergrund steht das Gewinnen eines
Uberblicks tiber die Infrastrukturvoraussetzungen, Anpassungs-
moglichkeiten der Standard-Services inkl. der Integration in

den Manager-Self-Service (MSS) sowie die Moglichkeiten der
Entwicklung von eigenen Applikationen mit WebDynpro fiir ABAP.
Neben der Vermittlung eines soliden Uberblicks werden auch
technische Losungskonzepte in kurzen Exkursen dargestellt.

Schwerpunkt ist jedoch nicht die Darstellung der Portaltechnologie.

Themen

Infrastruktur

Berechtigungen und Rollenkonzept (inkl. Single-Sign-On)
Einbindung in das Portal und Mentiaufbau
Anwendungsbeispiele im Standard

(z. B. Zeit- und Entgeltnachweis, Abwesenheitsantrag

inkl. Teamkalender, Bankverbindung und Adresse, Adressbuch)
Anwendungsbeispiele fir die Entwicklung von
Kundenapplikationen (z. B. Zeitbuchung und Zeitkorrektur,
Belehrungen, Simulationen, Standortplanung)

Integration zum Manager-Self-Service

Referenten
Jorg Edinger (iProCon GmbH)
Christian Lubke (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Le Méridien Parkhotel Frankfurt (siehe 28. April)

Internationaler Einsatz von SAP HCM
am 30. April 2009

Der Workshop richtet sich an Projektleiter und Projektteam-
mitglieder, die in einen internationalen Rollout oder eine
Konsolidierung/Erweiterung eines internationalen SAP HCM
Systems involviert sind. Der Fokus liegt auf pragmatischen
Ansétzen, die fiir Unternehmen von 500 bis 20.000 Mitarbeitern
geeignet sind.

Themen
e Nutzen, Aufwand und Risiken
o Uberblick Landerversionen und weitere Landesspezifika
e Szenarien fur die internationale Nutzung von SAP HCM:
- Ubersicht und Vergleich der alternativen Szenarien
- Fallstudie: Mehrere Lander mit Payroll in einem Mandanten -
pragmatische Losung fur Mittelstandler
- Fallstudie: Mischform (teils Payroll, teils Ministamm) auf Basis
eines globalen Templates mit Integration eines bestehenden
SAP Systems nach Akquisition
- Fallstudie: Integration von Reporting, Planung und Entwicklung
bei externer Abrechnung
- Fallstudie: Abrechnung ohne bestehende Landerversion von SAP
e Spezielle Fragen wie Berechtigungen, Sprachen, Wahrungen,
Expatriates (SAP »Global Employee« Losung)

Referenten

Klaus-Peter Renneberg (iProCon GmbH)
Sven-Olaf Moller (iProCon GmbH)

Sven Ringling (iProCon HCM Ltd.)

Veranstaltungsort
Le Méridien Parkhotel Frankfurt (siehe 28. April)
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Reporting mit SAP HCM und SAP BI
am 29./30. April 2009

1.Tag: Einfithrung in SAP BI
¢ Uberblick SAP BI
e Architektur und Funktionen von SAP BI
¢ Reporting mit dem BEx Analyzer und Web Analyzer
e Erstellen von Queries mit dem BEx Query Designer
e Einsatz von SAP Bl im Portal
e Erstellen von Webtemplates

2.Tag: Einsatz von SAP BI in SAP HCM
¢ Uberblick Business Content fiir SAP HCM
¢ Reportinganforderungen in SAP HCM und SAP BI
¢ Konzepte fur ein Personalcontrolling in SAP BI
¢ Berechtigungskonzepte in SAP BI
¢ Anwenderbericht

Beide Tage sind einzeln buchbar.

Fir den zweiten Tag werden grundlegende Kenntnisse
uber die Funktionsweise von SAP HCM und SAP BI
vorausgesetzt.

ReferentInnen

Susanne Hess (PIKON International Consulting Group)
Richard HaBmann (Hassmann Consulting GmbH)
Hans-Jurgen Figaj (Projektkultur GmbH)

Veranstaltungsort
ArabellaSheraton Hotel Carlton
EilgutstraBe 15

90443 Nurnberg

Tel. +49(0)911-2003-0
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