Praxis Workshops SAP® HCM Herbst 2015

Behordenkommunikation mit SAP HCM
am 20. Oktober 2015

Der Workshop richtet sich an Unternehmen, die bereits
weitreichende Erfahrungen mit dem Einsatz des B2A Managers
und der Behérdenkommunikation haben und ihre Prozesse
weiter optimieren moéchten. Der Workshop behandelt die
Standardprozesse sowie die hdufigsten Fehler in der Behorden-
kommunikation. Anhand von Praxisbeispielen soll der optimale
Einsatz aufgezeigt werden. Im Rahmen einer Podiumsdiskussion
erhalten Sie Gelegenheit auch IThre aktuellen Problemféalle
anzusprechen.

Themen

Richtiges Customizing des B2A Managers
Optimaler Prozess bei der Behdrdenkommunikation
TOP TEN der haufigsten Anwendungstehler
Praxisbeispiele

Diskussions- und Fragerunde

Referenten

Martin Furst (HR-Com)

Petra Halenke (HR-Com)

Richard HaBmann (Hassmann Consulting)

Veranstaltungsort

Sheraton Hannover Pelikan Hotel
Pelikanplatz 31

30177 Hannover

Fon +49 700 2 36 26 87-0

gestaltung  joachim kubowitz www.ouinfo.de

Zeitauswertung
unter juristischen Gesichtspunkten
am 21. Oktober 2015

Der Workshop richtet sich an die IT-Anwendungsbetreuer
der Zeitwirtschaft und an Endanwender der Fachabteilung,
die mit der Anwendung taglich arbeiten. Anfanger sind
ebenso willkommen wie erfahrene Kunden, die ihre
Implementierung verbessern, ausbauen oder komplett
erneuern wollen. Es wird auf Moglichkeiten der technischen
Konzipierung von Zeitauswertungssystemen (Schwerpunkt
Schemen/Regeln) eingegangen, erganzt durch Hinweise auf
aktuelle Rechtsprechungen mit Auswirkungen auf die
Zeitwirtschaft. Endanwendern wird die technische
Funktionalitat des Systems anschaulich naher gebracht.

Themen
e Konzeptvorschldge zum Design von Schemen und Regeln

e ArbZG: Pausenabzug von 30 Minuten bei 6:10h Anwesenheitszeit?

e Standardschema TF20 zur Pausenuberwachung
e Ruhezeiten: Rechtlicher Rahmen,
Auswertung auf Schemen- /Regelbasis
e Reportingfunktionalitidten mit Hilfe von Zeitarten
e Hinweise auf aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung
e Moglichkeit zur Diskussion /Austausch im Workshop

Referent
Jurgen Schmitz (HR Process & Application Consulting GmbH)

Veranstaltungsort

Sheraton Hannover Pelikan Hotel
Pelikanplatz 31

30177 Hannover

Fon +49 700 2 36 26 87-0

Personalkostenplanung mit SAP HCM
am 21. Oktober 2015

Der Workshop richtet sich an Unternehmen, welche

die Personalkostenplanung einsetzen wollen oder die
bestehende Losung optimieren mdchten. Der Workshop
behandelt die Standardprozesse, das Customizing sowie
die weitreichenden Anpassungsmoglichkeiten der
Personalkostenplanung. Dartber hinaus werden anhand
zahlreicher Projektbeispiele Praxislosungen gezeigt.
Ferner moéchten wir Thnen die Gelegenheit geben Ihre

Fragen zu stellen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Themen
e Standardprozesse
¢ Aufbau und Strukturen
¢ Unterstutzung der dezentralen Planung
¢ Erweiterungsmoglichkeiten
® Reporting
e Praxis- und Projektbeispiele
¢ Diskussions- und Fragerunde

Referent
Lars Moller (LM CONSULTING)

Veranstaltungsort

Sheraton Hannover Pelikan Hotel
Pelikanplatz 31

30177 Hannover

Fon +49 700 2 36 26 870
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Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem/n Workshop(s) an:

E] e-Recruiting mit SAP HCM
am 20. Oktober fur 390,/450,- zzgl. MWSt.
Trainingsmanagement Systeme in SAP
am 20. Oktober fur 390,-/450,- zzgl. MWSt.

E] Behordenkommunikation mit SAP HCM
am 20. Oktober fur 390,-/450,- zzgl. MWSt.

E] Zeitauswertung unter juristischen Gesichtspunkten
am 21. Oktober fiir 390,/450;,- zzgl. MWSt.

E] Personalkostenplanung mit SAP HCM
am 21. Oktober fiir 390,//450;,- zzgl. MWSt.

Datum Unterschrift

Sie konnen sich alternativ auch online tiber www.admanus.de/
workshops anmelden. Anmeldeschluss und Ende der kostenlosen
Stornierungsirist: jeweils 14 Tage vor der Veranstaltung.

E] Ja, ich méchte den AdManus Newsletter per Mail erhalten.

Ein Netzwerk hochster
Qualitat in SAP® HCM

Wir sind ein Zusammenschluss eigenstandiger, kleiner SAP HCM
Beratungsunternehmen. Wir beschéaftigen die besten Experten in
ihren jeweiligen Spezialgebieten. Profitieren Sie von unserem
dokumentierten Know-how!

Losungsdatenbank iber www.admanus.de/LDB

Tooldatenbank tiber www.admanus.de/tools

HR-Newsletter abonnieren tiber www.admanus.de/newsletter
Buchveréffentlichungen von AdManus-Beratern bei SAP PRESS
iber www.sap-press.de

AdManus Praxis Workshops

Unsere Workshops verstehen sich nicht als Schulungen. Vielmehr
stellen wir [hnen (nach Moglichkeit gemeinsam mit kompetenten
Kundenvertretern) praktisch erprobte Losungen vor, zeigen Ihnen
an einem Demo-System den Weg dorthin und diskutieren [hre
Fragen und Probleme anhand von Beispielen.

Ablauf des Tages

09:00-10:00 h Check in mit Gelegenheit zu Expertengespréachen
10:00-13:00 h Workshop incl. Kaffeepause

13:00-14:00 h Mittagspause

14:00-17:00 h Workshop incl. Kaffeepause

17:00-18:00 h Abschluss mit Gelegenheit zu Expertengesprachen

Kosten

Ein eintdgiger Workshop kostet 450, zzgl. MWSt. Frihbucher
(bis sechs Wochen vor dem Workshop) zahlen 390,- zzgl. MWSt.
Die Preise enthalten: Tagungsgebiihr, Mittagessen, Getranke
und zwei Pausen-Snacks.

Kontakt

AdManus Netzwerk

¢/o LM Consulting GmbH
Lange Strafe 39

D-32791 Lage

Fon +49 700 2 36 26 870
Fax +49 700 2 36 26 8701

knauer & krbger
workshops@admanus.de |

Praxis Workshops SAP® HCM Herbst 2015

e-Recruiting mit SAP HCM
am 20. Oktober 2015

Der Workshop richtet sich an die IT-Anwendungsbetreuer
des e-Recruiting sowie an Mitarbeiter der Fachabteilung,
die mit der Anwendung taglich arbeiten. Anféanger

sind ebenso willkommen wie erfahrene Kunden, die

ihre Implementierung verbessern oder ausbauen wollen.
Ferner wird auch ein Uberblick hinsichtlich des Leistungs-
spektrums vom SAP HCM e-Recruiting vermittelt, falls noch
keine e-Recruiting Losung im Einsatz ist und es wird ein
Vergleich zu SuccessFactors Recruiting dargestellt.

Themen
® Gesamtiiberblick e-Recruiting
¢ )Stand der Dinge« im e-Recruiting
e Erfolgsfaktoren von e-Recruiting Projekten
e Alternative ALE-Verarbeitung
* Nutzungsmoglichkeiten des Talentpools
e Alternatives Kandidaten-Cockpit
® SuccessFactors Recruiting vs. SAP HCM e-Recruiting
® SAP e-Recruiting als SaaS-Losung

Livedemonstration
¢ verschiedene e-Recruiting Prozesse
e Alternative Sicht des Kandidaten

Referent
Christian Kriiger (Knauer & Krtiger)

Veranstaltungsort

Sheraton Hannover Pelikan Hotel
Pelikanplatz 31

30177 Hannover

Fon +49 700 2 36 26 87-0
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Trainingsmanagement Systeme in SAP
am 20. Oktober 2015

Veranstaltungsmanagement oder Learning Solution:
Was ist die richtige Wahl fiir Sie?

Der Fachkraftemangel ist ldngst in deutschen
Unternehmen angekommen und stellt Sie als Personaler
vor grofe Herausforderungen. Der Aus- und Weiter-
bildungsprozess im Unternehmen gewinnt immer mehr
an Bedeutung. Fur eine effiziente Steuerung sind Sie
jedoch auf ein firr [hr Unternehmen passendes Learning
Management System (LMS) angewiesen. In unserem
Seminar stellen wir die Vorteile und Moglichkeiten von
SAP Veranstaltungsmanagement und SAP Learning Solution
gegeniiber. So kénnen Sie fundiert entscheiden, welches
System fiir Sie das Richtige ist. Neben einer Erlduterung
der Grundkonzeption zeigen wir Thnen durch zahlreiche
Praxisbeispiele, welche Erweiterungsmaoglichkeiten das
System bietet.

Themen
o Uberblick Veranstaltungsmanagement /Learningsolution
e Erweiterungsmoglichkeiten
e Praxisbeispiele
Versand der Korrespondenz als Outlooktermin

Referenten
Hagen Bornemann (LM CONSULTING)

Veranstaltungsort

Sheraton Hannover Pelikan Hotel
Pelikanplatz 31

30177 Hannover

Fon +49 700 2 36 26 87-0
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