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ein Netzwerk höchster
Qualität in SAP ® HR

u.a  mit  Anwenderberichten  von:  
• Aareal Bank AG • B.Braun Melsungen AG

• Deutsche Angestellten Krankenkasse (DAK) • E.ON Ruhrgas AG • Hochbahn AG

• Kaufmännische Krankenkasse Hannover (KKH)

• Papierfabrik Scheufelen GmbH & Co.KG 

• swb AG • Techniker Krankenkasse 

Zitierte Markenzeichen werden ohne eigenen Anspruch angegeben und gehören den
jeweiligen Eigentümern. 
AdManus und iProCon sind eingetragene Warenzeichen der jeweiligen Gesellschaft; 
SAP, mySAP, R/3, SEM, SAP PRESS sind eingetragene Markenzeichen der SAP AG,
ARIS ist eingetragenes Warenzeichen der IDS Scheer AG.

im Dorint Hotel, Hannover
Dienstag, 27. Februar 2007 und Mittwoch, 28. Februar 2007

veranstaltet von

Funktionierende  Lösungen  für  
Ihre  PersonalarbeitWWiisssseennsswweerrtteess  ffüürr  PPeerrssoonnaalleerr

Ehrliche  Beratung  für  anspruchsvolle  Personalarbeit

●● SAP  Beratung  und  Softwareentwicklung  seit  1996
●● SAP  ERP  (Netweaver,  SAP  R/3,  mySAP  ERP,  

Releasewechsel,  Optimierungen)
●● SAP  BW  und  SEM
●● SAP  Exchange  Infrastructure
●● webMethods  Fabric
●● Strategische  und  konzeptionelle  Beratung,  

Realisierung  und  Betreuung
●● national  und  international

Informationen und Leseproben finden Sie unter www.sap-press.de oder www.sap-hefte.de

4.  Praxiissttaaggee  SSAAPP®® HHRR

innovatives Prozess Consulting

Erscheinungstermin: 04/2007



Praxistage SAP HR: funktionierende Lösungen für Ihre Personalarbeit

W a r u m   s o l l t e n   S i e   t e i l n e h m e n ?
Hier finden Sie Lösungen, die praxiserprobt und umsetzbar sind.

Das garantieren neben den Beratern der AdManus-Mitglieds-

firmen und ihrer Partner vor allem auch die zahlreichen

Referenten aus Unternehmen verschiedener Branchen.

Mit dem Titel „Praxistage“ haben wir uns selbst einen hohen

Anspruch gesetzt. Überzeugen Sie sich, anhand der 

Vortragsthemen und vor allem durch Ihren Besuch am 27. und

28. Februar, dass wir dem gerecht werden.

V o r t r a g s a u s w a h l
Sie können aus 24 verschiedenen Vorträgen, die in drei Räumen

parallel stattfinden, 8 auswählen. Bitte teilen Sie uns auf Ihrer

Anmeldung mit, welche davon Sie besuchen möchten – 

beachten Sie dabei, dass Vorträge mit der gleichen Ziffer im

Kürzel parallel liegen.

E x p e r t e n g e s p r ä c h
Neben den Vorträgen bieten wir Ihnen auch Expertengespräche

an. Für diese vereinbaren wir gerne vorab einen Termin am

Rande der Veranstaltung.

V e r a n s t a l t u n g s o r t
Dorint Novotel Hannover, Podbielskistrasse 21/23, 30163 Hannover

(eine Wegbeschreibung erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung)

Im Dorint Hotel Hannover ist ein begrenztes Zimmerkontingent 

für Sie reserviert:

Dorint Hotel (Tagungshotel), Tel. +49 (0)511 / 1 90 40

EZ 123 Euro inkl. Frühstück

Weitere Hotels nennen wir gerne auf Anfrage.

A n m e l d u n g
Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das Formular in diesem Flyer oder

kopieren Sie es. Sie erhalten dann zusammen mit der Anmelde-

bestätigung die Anreise- und Hotelinformation. Die Rechnung

über die Teilnahmegebühr erhalten Sie nach der Veranstaltung.

Anmeldeschluss ist der 13. Februar 2007. Melden Sie sich am

besten gleich an, da die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

W e i t e r e   I n f o r m a t i o n e n
Wenn Sie Fragen zur Veranstaltung haben, stehen wir gerne zu

Ihrer Verfügung. Per e-Mail (info@admanus.de) oder telefonisch 

(+49 (0)700 / 2 36 26 87-0).

Informationen zur aktuellen Veranstaltung, einen Rückblick auf 

die Praxistage 2003, 2005 und 2006 sowie die Online-Anmeldung

finden Sie im Internet unter www.admanus.de



Session AA 27.02.2007 Session BB 27.02.2007

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 AA11  EEiinnffüühhrruunngg  ddeess  BBuussiinneessss  WWaarreehhoouussee  bbeeii  eeiinneemm  MMiitttteellssttäännddlleerr
• Grundsätzliche Vorüberlegungen und Konzeption
• Einführung des Business Warehouse mit ausgewählten Daten aus 

den Bereichen Personaladministration, -abrechnung, 
-kostenplanung sowie -zeitwirtschaft

• Erfahrungsbericht der Papierfabrik Scheufelen
RReeffeerreenntteenn::  EEllkkee  MMaayyeerrllee  ((PPaappiieerrffaabbrriikk  SScchheeuuffeelleenn)),,  

JJöörrgg  EEddiinnggeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 AA22 IInntteerrnnaattiioonnaall  PPoossiittiioonn  EEvvaalluuaattiioonn  bbeeii  BBYYKK-CChheemmiiee    
((MMeerrcceerr-SStteelllleennbbeewweerrttuunngg))

• Vorstellung Mercer Stellenbewertungssystematik
• Fachliche Anforderungen an die Umsetzung in SAP HR
• Umsetzung in SAP HR einschl. Eigenentwicklung
RReeffeerreenntteenn::  JJoohhaannnneess  RRoouueennhhooffff ((BBYYKK-CChheemmiiee)),,  

CChhrriissttiiaann  KKrräämmeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 AA33 PPeerrssoonnaallkkoosstteennppllaannuunngg  mmiitt  SSAAPP  HHCCMM  ––  eeiinn  EErrffaahhrruunnggssbbeerriicchhtt  ddeerr  
WWüürrzzbbuurrggeerr  VVeerrssoorrgguunnggss-  uunndd  VVeerrkkeehhrrss  GGmmbbHH

• Prozessdarstellung
• Erfahrungen aus dem 2. Planungszyklus
• Stärken und Schwächen der Kostenplanung sowie Lösung von 

Spezialproblemen
RReeffeerreenntteenn::  AAnnddrreeaa  LLöörrnneerr  ((WWüürrzzbbuurrggeerr  VVeerrssoorrgguunnggss-  

uunndd  VVeerrkkeehhrrss  GGmmbbHH)),,  JJöörrgg  EEddiinnggeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1155::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 AA44 RReeppoorrttiinngg  iinn  SSAAPP  HHRR    -  ffüürr  jjeeddee  AAnnffoorrddeerruunngg ddaass  
rriicchhttiiggee  TTooooll  -

• Vom Standardreport über Query zu SAP BW
• Beispielanwendungen aus der Praxis
• Kritische Erfolgsfaktoren
RReeffeerreenntteenn::  AAnnjjaa  JJuunnoolldd  ((iiPPrrooCCoonn)),,  

RRiicchhaarrdd  HHaaßßmmaannnn  ((HHaassssmmaannnn  CCoonnssuullttiinngg))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.   
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens gesorgt.

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 BB11  RReelleeaasseewweecchhsseell  aauuff  EERRPP  22000055  bbeeii  ddeerr  KKaauuffmmäännnniisscchheenn  
KKrraannkkeennkkaassssee  HHaannnnoovveerr  

• Aufwandsreduzierung durch Testautomatisierung/Testworkbench 
• Vorgehen
• Erfahrungsbericht
RReeffeerreenntteenn::  GGüünntthheerr  GGrruunneerrtt  ((KKKKHH)),,  

CChhrriissttiiaann  LLüübbkkee  ((iiPPrrooCCoonn))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 BB22  EEiinnffüühhrruunngg  ddeerr  LLeebbeennssaarrbbeeiittsszzeeiitt  
bbeeii  ddeerr  TTeecchhnniikkeerr  KKrraannkkeennkkaassssee

• Fachliche Anforderungen an die Umsetzung
• Umsetzung in SAP HR (Aufbau/Abbau der LAZ)
• Kundeneigene Self-Services zur Pflege der LAZ Daten
RReeffeerreenntteenn::  WWaallddeemmaarr  JJookksscchh  ((TTeecchhnniikkeerr  KKrraannkkeennkkaassssee)),,  

CChhrriissttiiaann  LLüübbkkee  ((iiPPrrooCCoonn))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 BB33  TTeecchhnniisscchhee  HHeerraauussffoorrddeerruunnggeenn  ddeess  OOrrggaanniissaattiioonnssmmaannaaggeemmeennttss
• Probleme der Integration mit der Administration und ihre Lösung
• Prozesse zur Qualitätssicherung der Integration PA-OM 
• Anpassungen der Transaktion "Organisation und Besetzung" 
RReeffeerreenntteenn::  DDiirrkk  KKooeerrnneerr  ((BB..  BBrraauunn  MMeellssuunnggeenn  AAGG)),,  

MMaarrttiinn  EEsscchh  ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr))

1155::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 BB44  RReeddookkuummeennttaattiioonn,,  RReeddeessiiggnn  uunndd  AAnnaallyyssee  
iinn  ddeerr  ZZeeiittwwiirrttsscchhaafftt  

• Standard-Vorgehensweisen
• Dokumentationsstandards
• Analysetools
RReeffeerreenntteenn::  HHaannss-JJüürrggeenn  FFiiggaajj  ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)),,

CChhrriissttiiaann  KKrräämmeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.   
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens gesorgt.



Session CC 27.02.2007 Session AA 28.02.2007

88::3300 Check in
Gelegenheit zu Expertengesprächen

1100::0000 Begrüßung

1100::3300 CC11 RReeoorrggaanniissaattiioonn  ddeerr  GGeesscchhääffttsssstteelllleennssttrruukkttuurr  
• Reorganisation: Herausforderung Personalmigration
• Unterstützung in SAP HR in Form von Tool zur Standortplanung, 

Angebotsdokumentation, Bewegungsmatrix und Ressourcen-
allokation

• Schnittstelle zum e-Recruiting als interner Bewerbermarkt
RReeffeerreenntteenn::  PPeetteerr  LLeemmkkaauu  ((DDAAKK)),,  

CChhrriissttiiaann  KKrräämmeerr  ((iiPPrrooCCoonn  ))

1111::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1122::0000 CC22  SSAAPP  HHRR  pprroozzeessssoorriieennttiieerrtt  ggeessttaalltteenn    
<<  LLiiffee-DDeemmoo  iinn  AARRIISS  uunndd  SSAAPP  >>

• Prozesse identifizieren und priorisieren
• Optimierungspotenziale erkennen
• Optimierte Prozesse in SAP HR umsetzen
RReeffeerreenntteenn::  AAnnjjaa  JJuunnoolldd  ((iiPPrrooCCoonn)),,  

SSvveenn  RRiinngglliinngg  ((iiPPrrooCCoonn))

1133::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1144::3300 CC33 IInntteerrnnaattiioonnaalleerr  RRoolllloouutt  bbeeii  eeiinneemm  mmiitttteellssttäännddiisscchheenn  UUnntteerrnneehhmmeenn  
• Pragmatischer Rollout der Personaladministration, Zeitwirtschaft 

und Personalabrechnung
• Beispiele Saudi Arabien, Niederlande
RReeffeerreenntteenn::  MMaarrccuuss  GGlliinnkkaa  ((SSyynntthhoommeerr  GGmmbbHH)),,  

KKllaauuss-PPeetteerr  RReennnneebbeerrgg  ((iiPPrrooCCoonn))

1155::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1166::0000 CC44 DDiiee  HHRR-SSeeiittee  ddeess  PPrroojjeekkttmmaannaaggeemmeennttss
• Notwendigkeit und Nutzen eines bewussten Projektmanagements
• Organisation, Werte und Bewusstsein im Projekt - die Projektkultur
• Supervision als praktisch bewährtes Instrument zur 

Qualitätssteigerung
RReeffeerreenntteenn::  UUttee  SSaannddeerr  ((OOrrggaanniissaattiioonnssbbeerraattuunngg  uunndd  SSuuppeerrvviissiioonn)),,  

MMaarrttiinn  EEsscchh  ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr))

1177::0000 Gelegenheit zu Expertengesprächen

1199::0000 Abfahrt zur Abendveranstaltung.   
Lassen Sie sich überraschen, für Verpflegung ist bestens gesorgt.

99::0000 Begrüßung

99::3300 AA55  SSAAPP  TTaalleenntt  MMaannaaggeemmeenntt
• Talent Relationship Management statt Administration 

mit SAP e-Recruiting
• Optimierungspotenziale in den Prozess-Schritten
• Nachfolgeplanung für Schlüsselpositionen
• e-Recruiting in der Übersicht
RReeffeerreenntteenn::  GGeerrdd  SScchhaaddee  ((SSAAPP  AAGG)),,  

CChhrriissttiiaann  KKrrüüggeerr  ((KKnnaauueerr  &&  KKrrüüggeerr))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 AA66 BBeerreeiittsscchhaafftt  vvoonn  AA-ZZ  mmiitt  ddeerr  SSAAPP  PPeerrssoonnaall-
eeiinnssaattzzppllaannuunngg  bbeeii  ddeerr  EE..OONN  RRuuhhrrggaass

• Ausgangssituation / Prozessdarstellung
• Personaleinsatzplanung und Alarmierung
• Portalintegration 
RReeffeerreenntteenn::  KKaatthhaarriinnaa  PPhhlliippppeenn  ((EE..OONN  RRuuhhrrggaass  AAGG)),,

LLaarrss  MMöölllleerr  ((LLMM  CCOONNSSUULLTTIINNGG))

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 AA77 SSkkiillllmmaannaaggeemmeenntt  &&  PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg  mmiitt  
mmyySSAAPP  HHCCMM

• Verschiedene Ansätze des Skillmanagement-Prozesses
• Der Qualifikationskatalog als Basis aller Folgeaktivitäten
• Profile, Analysen, Bedarfe 

RReeffeerreenntt::  CChhrriissttiiaann  KKrrüüggeerr  ((KKnnaauueerr  &&  KKrrüüggeerr))

1144::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 AA88 SSAAPP  LLeeaarrnniinngg  SSoolluuttiioonn  ((VVoorrttrraagg  iinn  eenngglliisscchheerr  SSpprraacchhee))
• Difference LSO – Training and 

Event Management
• E-Learning 
• Portal Integration
RReeffeerreenntteenn::  SSiimmoonn  HHuummpphhrreeyyss  ((rroocc  CCoonnssuullttiinngg)),,  

RRiicchhaarrdd  HHaaßßmmaannnn  ((HHaassssmmaannnn  CCoonnssuullttiinngg))

1166::0000 Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung



Session CC 28.02.2007Session BB 28.02.2007

99::0000 Begrüßung

99::3300 BB55  DDiiee  PPeerrssoonnaallkkaarrtteeii  bbeeii  ddeerr  HHaammbbuurrggeerr  HHoocchhbbaahhnn
• Integrierte Oberfläche für relevante personalwirtschaftliche 

Vorgänge aus Sicht der Vorgesetzten
• Benutzerfreundliche und flexible Auswertungen als 

Entscheidungshilfen
• Dezentrale Pflege der Daten
RReeffeerreenntteenn::  MMaarrttiinn  GGeeddlleekk  ((HHaammbbuurrggeerr  HHoocchhbbaahhnn)),,  

HHaannss-JJüürrggeenn  FFiiggaajj  ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 BB66  NNeeuueess  EESSSS  uunntteerr  EERRPP  22000055  uunndd  MMiiggrraattiioonn  
aalltteerr  EESSSS  AAnnwweenndduunnggeenn

• Architektur und Technologie
• Leitfaden zur Umsetzung von alten ITS-Services
• Aufwand und Vorgehen
• ESS unter ERP 2005
RReeffeerreenntteenn::  CChhrriissttiiaann  KKrrüüggeerr  ((KKnnaauueerr  &&  KKrrüüggeerr)),,  

CChhrriissttiiaann  LLüübbkkee  ((iiPPrrooCCoonn))

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 BB77  EEiinnssaattzz  ddeess  HHRR-FFoorrmmuullaarr  WWoorrkkppllaaccee  zzuurr  
GGeessttaallttuunngg  ddeess  EEnnttggeellttnnaacchhwweeiisseess

• HR-Metadaten-Workplace für die Datensammlung
• Layoutgestaltung mit SAP Smart Forms
• Erste Erfahrungen mit Einsatz des Form Builders/Adobe Designers
RReeffeerreenntteenn::  VViikkttoorriiaa  PPaappaaddooppoouulloouu    ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr)),,  

JJöörrgg  EEddiinnggeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1144::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 BB88  ÄÄnnddeerruunnggeenn  iinn  ddeerr  EEnnttwwiicckklluunnggssuummggeebbuunngg  zzuurr  
NNeettwweeaavveerr-BBaassiiss  ((aabb  EERRPP  22000044))

• Wo finde ich die Releasewechselinformationen
• ABAP Workbench: neuer Editor, neuer Debugger, Neuerungen in 

der Syntax
• SAP-Workflow: Neue Funktionen
RReeffeerreenntteenn::  OOlliivveerr  HHuuppppeerrtt  ((PPIIKKOONN)),,  

KKllaauuss  TTrreetttteerr,,  JJoooosstt  KKllüüßßeennddoorrff  ((PPrroojjeekkttkkuullttuurr))

1166::0000 Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung

99::0000 Begrüßung

99::3300 CC55  EErrwweeiitteerruunnggeenn  iinn  ddeerr  PPeerrssoonnaallaabbrreecchhnnuunngg
• Nutzung des Infotypen 0699 AVmG statt der 

bAV-Komponente
• Integration von Infotyp 0010 und 0699 
• Erstattungsanträge für die Umlage 

1 (Arbeitsunfähigkeit) und 2 (Mutterschaft)
• Analyse des Personalabrechnungsschemas
RReeffeerreenntt::  JJöörrgg  EEddiinnggeerr  ((iiPPrrooCCoonn))

1100::3300 KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1111::0000 CC66 IIKKSS  ––  IInntteerrnneess  KKoonnttrroollllssyysstteemm  iinn  ddeerr  PPeerrssoonnaallaaddmmiinniissttrraattiioonn
• Prozess-Sichten und System-Sichten
• Vorgehensweisen und Konzeptionen
• Erfahrungen mit der Umsetzung bei der swb AG
RReeffeerreenntteenn::  CChhrriissttiinnee  WWaaggeenniittzz  ((sswwbb  AAGG)),,  

SSvveenn  RRiinngglliinngg  ((iiPPrrooCCoonn))

1122::0000 MM ii tt tt aa gg ss pp aa uu ss ee

1133::3300 CC77 MMiittaarrbbeeiitteerr  qquuaalliiffiizziieerreenn  ffüürr  SSAAPP  HHRR
• Voraussetzungen für effiziente Schulungen
• Schulungskonzeption und Umsetzung ber der DAK, Hamburg
• Akzeptanzerhöhung durch gute Schulungen
RReeffeerreenntt::  GGeerroolldd  HHeeiittzz  ((TTrraaiinniinngg  &&  BBeerraattuunngg))

1144::3300  KK oo mm mm uu nn ii kk aa tt ii oo nn ss -   uu nn dd   KK aa ff ff ee ee pp aa uu ss ee

1155::0000 CC88 ZZiieellvveerreeiinnbbaarruunngg  bbeeii  ddeerr  AAaarreeaall  BBaannkk  
• Die Zielvereinbarung in mySAP ERP
• Einführung eines neuen Vergütungssystems
• Nutzung der Zielvereinbarung als Element des Vergütungssystems
RReeffeerreenntteenn::  AAllbbeerrtt  SScchhöönnlleebbeerr  ((AAaarreeaall  BBaannkk)),,  

SSvveenn  RRiinngglliinngg  ((iiPPrrooCCoonn))

1166::0000 Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengesprächen

1188::0000 Ende der Veranstaltung



AAddMMaannuuss ein Netzwerk höchster
Qualität in SAP HR

Anmeldung zu den AAddMMaannuuss Praxistagen SAP HR am 27./28.2.2007

A d M a n u s - TT r ä g e r
iProCon GmbH (www.iprocon.de)
Projektkultur GmbH (www.projektkultur.biz)

A d M a n u s - MM i t g l i e d e r
Hassmann-Consulting (www.hcons.de) 
Knauer & Krüger (www.knauer-krueger.de)
LM Consulting (www.lmconsulting.de)

A u s g e w ä h l t e   R e f e r e n z e n   d e r   M i t g l i e d e r :
Aareal Bank AG, Wiesbaden
Deutsche Angestellten Krankenkasse, Hamburg
Hochbahn AG, Hamburg
INA Schaeffler KG, Herzogenaurach
T-Online International AG, Darmstadt
Techniker Krankenkasse, Hamburg
ThyssenKrupp Steel AG, Duisburg

Lösungsdatenbank  und  Tooldatenbank  im Internet: www.admanus.de
HR-NNewsletter:  abonnieren über newsletter@admanus.de
Buchveröffentlichungen  von AdManus-Beratern bei SAP PRESS:

www.sap-press.de

Profitieren  Sie  von  unserem  dokumentierten  Know  How!

Wir sind ein Zusammenschluss eigenständiger, kleiner SAP HR-

Beratungsunternehmen.

Wir beschäftigen die besten Experten in ihren jeweiligen Spezial-

gebieten. Durch Team- und Netzwerkarbeit sind unser Wissen und

unsere Erfahrungen breit gefächert in SAP HR und seinem Umfeld.

Wir dokumentieren gute personalwirtschaftliche Lösungen in und 

mit SAP HR und berichten darüber.

Wir unterwerfen alle Mitgliedsunternehmen mit jedem einzelnen

Berater einem gemeinsamen Qualitätsmanagement, das wir nach

aussen transparent machen.

Kontakt:
AdManus Netzwerk
Aachener Str. 24, 50674 Köln
Tel./Fax: +49 (0)700 / 2 36 26 87-0
E-Mail: info@admanus.de
w w w . a d m a n u s . d e

mit Frühbucherrabatt (Eingang bzw. Poststempel bis 19.1.2007)

an beiden Tagen (395 Euro zzgl. MwSt.)

nur am 27.2.2007 (245 Euro zzgl. MwSt.)

nur am 28.2.2007 (245 Euro zzgl. MwSt.)

Hiermit melde ich mich verbindlich zu den Praxistagen SAP HR

am 27. u. 28. Februar 2007 im Dorint Hotel in Hannover an.

Teilnehmerdaten

Name:

Firma:

Abteilung:

Funktion:

Telefonnr.:

Postanschrift:

e-Mail-Adresse:
AA11 AA22 AA33 AA44 AA55 AA66 AA77 AA88

BB11 BB22 BB33 BB44 BB55 BB66 BB77 BB88

CC11 CC22 CC33 CC44 CC55 CC66 CC77 CC88

Ich möchte an folgenden Vorträgen teilnehmen:

ohne Frühbucherrabatt 

an beiden Tagen (445 Euro zzgl. MwSt.)

nur am 27.2.2007 (270 Euro zzgl. MwSt.)

nur am 28.2.2007 (270 Euro zzgl. MwSt.)

Ich interessiere mich für die folgenden Themen und bitte um
Vereinbarung eines Einzeltermins am Rande der Veranstaltung:

Datum: Unterschrift:

Anmeldeschluss für die Veranstaltung und Ende der kostenlosen Stornofrist ist der 13. Februar 2007.
(Nach der Stornofrist fallen die kompletten Tagungsgebühren an)
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt – die gesamte Veranstaltung oder einzelne Vorträge können also auch schon vor dem Anmeldeschluss ausgebucht sein.
Bitte senden Sie diese Anmeldung per Fax an +49 (0)700 / 2 36 26 87-0 oder per Brief an AdManus, Aachener Str. 24, 50674 Köln

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name mit Firmenzugehörigkeit in der Teilnehmerliste im Teilnehmerordner aufgeführt wird.Während der Veranstaltung werden Fotos gemacht, auf denen auch Teilnehmer
zu sehen sind. Diese Fotos können im Internet oder in der Presse veröffentlicht werden.

Ich nehme an der Abendveranstaltung am 27. Februar teil 
(im Tagungspreis enthalten)

Bitte informieren Sie mich über weitere 
Übernachtungsmöglichkeiten außer dem Veranstaltungshotel

Bitte  senden  Sie  mir  ab  sofort  den  kostenlosen  HR-NNewsletter  von  AdManus  (ca.  6  mal  jährlich  als  e-MMail)


