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International

® SAP Beratung und Softwareentwicklung seit 1996

® SAP ERP (Netweaver, SAP R/3, mySAP ERP,
Releasewechsel, Optimierungen)

® SAP BW und SEM

® SAP Exchange Infrastructure

® webMethods Fabric

® Sirategische und konzeptionelle Beratung,
Realisierung und Betreuung

® national und international

I Funktionierende Lésungen flr
Ihre Personalarbeit

4. Praxistage SAP® HR

im Dorint Hotel, Hannover
Dienstag, 27. Februar 2007 und Mittwoch, 28. Februar 2007
veranstaltet von

ein Netzwerk hochster
Qualitat in SAP® HR

Bitte senden Sie diese Anmeldung per Fax an +49 (0)700/ 2 36 26 87-0 oder per

Brief an AdManus, Aachener Str. 24, 50674 KoIn

AdManus)

Zitierte Markenzeichen werden ohne eigenen Anspruch angegeben und gehéren den
jeweiligen Eigentumern.

AdManus und iProCon sind eingetfragene Warenzeichen der jeweiligen Gesellschaft;
SAP, mySAP, R/3, SEM, SAP PRESS sind eingetragene Markenzeichen der SAP AG,

ARIS ist eingetragenes Warenzeichen der IDS Scheer AG.

u.a mit Anwenderbetrichten von:

* Aareal Bank AG * B.Braun Melsungen AG

» Deutsche Angestellten Krankenkasse (DAK) ¢ E.ON Ruhrgas AG ¢ Hochbahn AG
* Kaufmdnnische Krankenkasse Hannover (KKH)

* Papierfabrik Scheufelen GmbH & Co.KG

* swb AG ° Techniker Krankenkasse



| Praxistage SAP HR: funktionierende Losungen fur lhre Personalarbeit

B Warum sollten Sie teilnehmen?
Hier finden Sie L&sungen, die praxiserprobt und umsetzbar sind.
Das garantieren neben den Beratern der AdManus-Mitglieds-
firmen und ihrer Partner vor allem auch die zahlreichen
Referenten aus Unternehmen verschiedener Branchen.

Mit dem Titel ,Praxistage” haben wir uns selbst einen hohen
Anspruch gesetzt. Uberzeugen Sie sich, anhand der
Vortragsthemen und vor allem durch lhren Besuch am 27. und
28. Februar, dass wir dem gerecht werden.

B Vortragsauswahl
Sie kdnnen aus 24 verschiedenen Vortrdgen, die in drei RGumen
parallel stattfinden, 8 auswdhlen. Bitte teilen Sie uns auf Ihrer
Anmeldung mit, welche davon Sie besuchen méchten —
beachten Sie dabei, dass Vortr&ige mit der gleichen Ziffer im
Karzel parallel liegen.

B Expertengesprdch
Neben den VortrGgen bieten wir lIhnen auch Expertengesprdche
an. Fur diese vereinbaren wir gerne vorab einen Termin am
Rande der Veranstaltung.

B Veranstaltungsort

Dorint Novotel Hannover, Podbielskistrasse 21/23, 30163 Hannover
(eine Wegbeschreibung erhalten Sie mit der Anmeldebestatigung)

Im Dorint Hotel Hannover ist ein begrenztes Zimmerkontingent
fUr Sie reserviert:

Dorint Hotel (Tagungshotel), Tel. +49 (0)511 /1 90 40

EZ 123 Euro inkl. Frihstick

Weitere Hotels nennen wir gerne auf Anfrage.

Anmeldung

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das Formular in diesem Flyer oder
kopieren Sie es. Sie erhalten dann zusammen mit der Anmelde-
bestétigung die Anreise- und Hotelinformation. Die Rechnung
Uber die Teilnahmegebuhr erhalten Sie nach der Veranstaltung.
Anmeldeschluss ist der 13. Februar 2007. Melden Sie sich am
besten gleich an, da die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

Weitere Informationen

Wenn Sie Fragen zur Veranstaltung haben, stehen wir gerne zu
Ihrer Verfigung. Per e-Mail (info@admanus.de) oder telefonisch
(+49 (0)700 / 2 36 26 87-0).

Informationen zur aktuellen Veranstaltung, einen Rickblick auf
die Praxistage 2003, 2005 und 2006 sowie die Online-Anmeldung
finden Sie im Infernet unter www.admanus.de



I session A 27.02.2007

8:30 Checkin

Gelegenheit zu Expertengespréchen
10:00 BegriBung

10:30 ATl EInflhrung des Business Warehouse bel einem Miitelstéindler

¢ Grundsdtzliche Voruberlegungen und Konzeption

* Einflhrung des Business Warehouse mit ausgewdhlten Daten aus
den Bereichen Personaladministration, -abrechnung,
-kostenplanung sowie -zeitwirtschaft

* Erfahrungsbericht der Papierfabrik Scheufelen

Referenten: Elke Mayerle (Papierfabrik Scheufelen),

Jorg Edinger (iProConj

11:30 Kommunlkations- und Kaffeepause

12:00 A2 International Posltion Evaluation bel BYK-Chemle
(Mercer-Stellenbewertung)
* Vorstellung Mercer Stellenbewertungssystematik
* Fachliche Anforderungen an die Umsetzung in SAP HR
¢ Umsetfzung in SAP HR einschl. Eigenentwicklung
Referenten: Johannes Rouenhoff (BYK-Chemle),
Christian Krdmer (iProCon)

13:00 Mittagspause

14:30 A3 Personalkostenplanung mit SAP HCM - ein Erfahrungsbericht der

Wiirzburger Versorgungs- und Verkehrs GmbH

* Prozessdarstellung

* Erfahrungen aus dem 2. Planungszyklus

* Starken und Schwdchen der Kostenplanung sowie Losung von
Spezialproblemen

Referenten: Andrea Lérner (Wdrzburger Versorgungs-

und Verkehrs GmbH], Jorg Edinger (iProCon)

16:30 Kommunikations- und Kaffeepause

16:00 A4 Reporting in SAP HR - fiir jede Anforderung das
richtige Tool -
* Vom Standardreport GUber Query zu SAP BW
* Beispielanwendungen aus der Praxis
* Kritische Erfolgsfaktoren
Referenten: Anja Junold (iProCon),
Richard HaBmann (Hassmann Consulfing)

17:00 Gelegenheit zu Expertengespréichen

19:00 Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fir Verpflegung ist bestens gesorgt.

LIVE_DEMO

I session B 27.02.2007

8:30 Checkin
Gelegenheit zu Expertengesprachen

10:00 BegriBung

10:30 B1 Releasewechsel auf ERP 2005 bel der Kaufmdnnischen
Krankenkasse Hannover
* Aufwandsreduzierung durch Testautomatisierung/Testworkbench
* Vorgehen
* Erfahrungsbericht
Referenten: Ginther Grunert (KKH),
Christian Libke (iProCon)

11:30 Kommunlkatlons- und Kaffeepause

12:00 B2 EInflhrung der Lebensarbeltszelt
bei der Techniker Krankenkasse
* Fachliche Anforderungen an die Umsetzung
* Umsetfzung in SAP HR (Aufbau/Abbau der LAZ)
* Kundeneigene Self-Services zur Pflege der LAZ Daten
Referenten: Waldemar Joksch (Technlker Krankenkasse),
Christian Libke (iProCon)

13:00 Mittagspause

14:30| B3 Technische Herausforderungen des Organisationsmanagements
* Probleme der Integration mit der Administration und ihre Lésung
* Prozesse zur Qualitétssicherung der Integration PA-OM
* Anpassungen der Transaktion "Organisation und Besetzung"
Referenten: Dirk Koerner (B. Braun Melsungen AG),
Martin Esch (Projektkulfur)

16:30 Kommunikations- und Kaffeepause

16:00| B4 Redokumentation, Redesign und Analyse
in der Zeitwirtschaft
* Standard-Vorgehensweisen
* Dokumentationsstandards
* Analysetools
Referenten: Hans-Jirgen FigaJ (Projektkultur),
Christian Kr@mer (iProCon)

LIVE_DEMO

17:00 Gelegenheit zu Expertengespréchen

19:00 Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fir Verpflegung ist bestens gesorgt.



| session C 27.02.2007

8:30 Checkin
Gelegenheit zu Expertengespréchen

10:00 BegriBung

10:30 C1 Reorganisation der Geschdfisstellenstrulktur
* Reorganisation: Herausforderung Personalmigration
* Unferstitzung in SAP HR in Form von Tool zur Standortplanung,
Angebotsdokumentation, Bewegungsmatrix und Ressourcen-
allokation
= Schnittstelle zum e-Recruiting als interner Bewerbermarkt
Referenten: Peter Lemkau (DAK),
Christian Krémer (iProCon )
11:30 Kommunikations- und Kaffeepause

12:00° C2 SAP HR prozessorientiert gestalien

< Life-Demo in ARIS und SAP > LIVE-pgy,

* Prozesse identifizieren und priorisieren
* Optimierungspotenziale erkennen
*  Optimierte Prozesse in SAP HR umsetzen
Referenten: Anja Junold (iProCon),
Sven Ringling (iProCon)

13:00 Mittagspause

* Pragmatischer Rollout der Personaladministration, Zeitwirtschaft
und Personalabrechnung
© Beispiele Saudi Arabien, Niederlande
Referenten: Marcus Glinka (Synthomer GmbH),
Klaus-Peter Renneberg (iProCon)

15:30 Kommunikations- und Kaffeepause
CA4 Die HR-Seite des Projektmanagements
* Supervision als praktisch bewdhrtes Instrument zur
Qualitatssteigerung
Referenten: Ute Sander (Organisationsberatung und Supervision),
Martin Esch (Projekikuttur)

Gelegenheit zu Expertengespréchen

Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fur Verpflegung ist bestens gesorgt.

C3 Internationaler Rollout bei einem mittelstGndischen Unternehmen

* Notwendigkeit und Nutzen eines bewussten Projektmanagements
» Organisation, Werte und Bewusstsein im Projekt - die Projektkultur

I session A 28.02.2007

9:00 BegriBung

9:30 A5 SAP Talent Management
* Talent Relationship Management statt Administration
mit SAP e-Recruiting
* Optimierungspotenziale in den Prozess-Schritten
* Nachfolgeplanung fir Schlisselpositionen
« e-Recruiting in der Ubersicht
Referenfen: Gerd Schade (SAP AG),
Christian Krager (Knauer & Kriger)

LIVE‘DEMO

10:30 Kommunikations- und Kaffeepause

11:00 A6 Bereitschaft von A-Z mit der SAP Personal-
elnsatzplanung bel der E.ON Ruhrgas LIVE~DEMO
¢ Ausgangssituation / Prozessdarstellung
* Personaleinsatzplanung und Alarmierung
* Portalintegration
Referenten: Katharina Phlippen (E.ON Ruhrgas AG),
Lars Méller (LM CONSULTING)

12:00 Mittagspause

A7 Sklimanagement & Personalentwickiung mit
MYSAP HCM LIVE-pEy
* Verschiedene Ansdtze des Skilmanagement-Prozesses
« Der Qualifikationskatalog als Basis aller Folgeaktivitaten
* Profile, Analysen, Bedarfe
Referent: Christlan Kriger (Knauer & Kriger)

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

A8 SAP Learning Solution (Vortrag in englischer Sprache)
« Difference LSO - Training and Lr
Event Management VE‘DEMO
¢ E-Learning
* Portal Integration
Referenten: Simon Humphreys (roc Consulting),
Richard HaBmann (Hassmann Consulfing)

Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréichen

Ende der Veranstaltung



| session B 28.02.2007 | session C 28.02.2007

9:00 BegriBung 9:00 BegriBung
9:30 B5 Die Personalkartei bei der Hamburger Hochbahn 9:30 C5 Erweiterungen in der Personalabrechnung Livg_p
* Integrierte Oberflache fur relevante personalwirtschaftliche * Nutzung des Infotypen 0699 AVmG statt der EMO
Vorgdnge aus Sicht der Vorgesetzten bAV-Komponente
* Benutzerfreundliche und flexible Auswertungen als * Integration von Infotyp 0010 und 0699
Entscheidungshilfen * Erstattungsantrdge flr die Umlage
* Dezentrale Pflege der Daten 1 (Arbeitsunféhigkeit) und 2 (Mutterschaft)
Referenten: Martin Gedlek (Hamburger Hochbahn), * Analyse des Personalabrechnungsschemas

Hans-Jargen Figaj (Projektkultur) Referent: Jérg Edinger (iProCon)

10:30 Kommunlkatlons- und Kaffeepause 10:30 Kommunlkations- und Kaffeepause

11:00 B6 Neues ESS unter ERP 2005 und Migration 11:00° C6 IKS — Internes Kontrollsystem in der Personaladministration
alter ESS Anwendungen LIVE*DEMO * Prozess-Sichten und System-Sichten
* Architektur und Technologie * Vorgehensweisen und Konzeptionen
* Leitfaden zur Umsetzung von alten ITS-Services * Erfahrungen mit der Umsetzung bei der swb AG
* Aufwand und Vorgehen Referenten: Christine Wageniiz (swb AG),
* ESS unter ERP 2005 Sven Ringling (iProCon)
Referenten: Christian Kriger (Knauer & Kriiger),
Christian Libke (iProCon)

12:.00 Mittagspause 12:00 Mittagspause

B7 Einsatz des HR-Formular Workplace zur
Gestaltung des Entgelinachweises LIVE-pgye
* HR-Metadaten-Workplace fir die Datensammlung
* Layoutgestaltung mit SAP Smart Forms
* Erste Erfahrungen mit Einsatz des Form Builders/Adobe Designers
Referenten: Viktoria Papadopoulou (Projektkulfur),
Jérg Edinger (iProCon)

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

B8 Anderungen in der Eniwickiungsumgebung zur Ir
Netweaver-Basls (ab ERP 2004) VE-DEpo
*  Wo finde ich die Releasewechselinformationen
* ABAP Workbench: neuer Editor, neuer Debugger, Neuerungen in
der Syntax
*  SAP-Workflow: Neue Funktionen
Referenten: Oliver Huppert (PIKONj),
Klaus Trefter, Joost KiiiBendorf (Projekikultur)

C7 Mitarbeiter quaiifizieren fiir SAP HR

* Voraussetzungen fir effiziente Schulungen

* Schulungskonzeption und Umsetzung ber der DAK, Hamburg
* Akzeptanzerhdhung durch gute Schulungen

Referent: Gerold Helfz (Tralning & Berafung)

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

C8 Zlelvereinbarung bel der Aareal Bank
+ Die Zielvereinbarung in mySAP ERP
* Einflhrung eines neuen Vergltungssystems
* Nutzung der Zielvereinbarung als Element des Vergutungssystems
Referenten: Albert Schénleber (Aareal Bank],

Sven Ringling (iProCon)

LIVE‘DEMO

Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréchen Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréichen

Ende der Veranstaltung Ende der Veranstaltung



| AdManus ein Netzwerk héchster
Qualitét in SAP HR

Wir sind ein Zusammenschluss eigensténdiger, kleiner SAP HR-
Beratungsunternehmen.

Wir beschdaftigen die besten Experten in ihren jeweiligen Spezial-
gebieten. Durch Team- und Netzwerkarbeit sind unser Wissen und
unsere Erfahrungen breit geféchert in SAP HR und seinem Umfeld.

Wir dokumentieren gute personalwirtschaftliche Lésungen in und
mit SAP HR und berichten daruber.

Wir unterwerfen alle Mitgliedsunternehmen mit jedem einzelnen
Berater einem gemeinsamen Qualitdtsmanagement, das wir nach
aussen transparent machen.

B AdManus-Tréager
iProCon GmbH (www.iprocon.de)
Projektkultur GmbH (www.projekikultur.biz)

B AdManus-Mitglieder
Hassmann-Consulting (www.hcons.de)
Knauer & Kriger (www.knauer-krueger.de)
LM Consulting (www.Imconsulting.de)

B Ausgewdhlte Referenzen der Mitglieder:
Aareal Bank AG, Wiesbaden
Deutsche Angestellten Krankenkasse, Hamburg
Hochbahn AG, Hamburg
INA Schaeffler KG, Herzogenaurach
T-Online International AG, Darmstadt
Techniker Krankenkasse, Hamburg
ThyssenKrupp Steel AG, Duisburg

Profitieren Sie von unserem dokumentierten Know Howl

Lésungsdatenbank und Tooldatenbank im Internet: www.admanus.de

HR-Newsletter: abonnieren Uber newsletter@admanus.de
Buchverdffentlichungen von AdManus-Beratern bei SAP PRESS:
www.sap-press.de

Kontaki:
AdManus Netzwerk

AdManus) aachener str. 24, 50674 Ksin
o Tel /Fax: +49 (0)700 / 2 36 26 87-0

E-Mail: info@admanus.de
www.admanus.de I I I

|Anmeldung zu den AdManus Praxistagen SAP HR am 27./28.2.2007

Hiermit melde ich mich verbindlich zu den Praxistagen SAP HR Teilnehmerdaten

am 27. u. 28. Februar 2007 im Dorint Hotel in Hannover an.

Name:
mit Fruhbucherrabatt (Eingang bzw. Poststempel bis 19.1.2007)
beiden T 395 E I. MwsSt.
I:] an beiden Tagen ( uro zzgl. Mwst.) Firma:
[ ] nur am 27.2.2007 (245 Euro zzgl. Mwst.)
D nur am 28.2.2007 (245 Euro zzgl. MwsSt.)
Abteilung:
ohne Frihbucherrabatt
I:] an beiden Tagen (445 Euro zzgl. MwsSt.) Funktion:
[ ] nur am 27.2.2007 (270 Euro zzgl. Mwst.)
Telefonnr.:
D nur am 28.2.2007 (270 Euro zzgl. MwsSt.)
Postanschrift:

D Ich nehme an der Abendveranstaltung am 27. Februar teil

(im Tagungspreis enthalten)

Ich méchte an folgenden Vortrdgen teilnehmen:

[Ja [ Jae []as [ ]aa [ ]as [ ]as [ ]a7 [ ]as

e-Mail-Adresse:

[ ]er [ ]s2 [ |83 [ |ea [ |85 [ |ss [ |87 | |ss

D Ich interessiere mich fir die folgenden Themen und bitte um
Vereinbarung eines Einzeltermins am Rande der Veranstaltung:

Bitte informieren Sie mich Uber weitere
Ubermnachtungsméglichkeiten auBer dem Veranstaltungshotel

E] Bitte senden Sie mir ab sofort den kostenlosen HR-Newsletter von AdManus (ca. 6 mal jéahrlich als e-Mail)

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name mit Firmenzugehérigkeit in der Teilnehmerliste im Teilnehmerordner aufgefiihrt wird. Wéahrend der Veranstaltung werden Fotos gemacht, auf denen auch Teilnehmer
zu sehen sind. Diese Fotos kénnen im Internet oder in der Presse verdffentlicht werden.

Datum: Unterschrift:

Anmeldeschluss fur die Veranstaltung und Ende der kostenlosen Stornofrist ist der 13. Februar 2007.

(Nach der Stornofrist fallen die kompletten Tagungsgebihren an)

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt — die gesamte Veranstaltung oder einzelne Vortrdge kénnen also auch schon vor dem Anmeldeschluss ausgebucht sein.
Bitte senden Sie diese Anmeldung per Fax an +49 (0)700 / 2 36 26 87-0 oder per Brief an AdManus, Aachener Str. 24, 50674 KoIn



