im Hilton Hotel, K&In
Dienstag, 14. Mdrz 2006 und Mittwoch, 15. Mdrz 2006
veranstaltet von

ein Netzwerk héchster
Qualitat in SAP® HR

u.a mit Anwenderberichten von:

* Aareal Bank AG * Aareon AG ¢ Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

* FH JOANNEUM - GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG * Hamburger Hochbahn AG
» Techniker Krankenkasse ¢ ThyssenKrupp Steel

* Wurzburger Versorgungs- und Verkehrs GmbH



H Warum sollten Sie teilnehmen?
Hier finden Sie L&sungen, die praxiserprobt und umsetzbar sind.
Das garantieren neben den Beratern der AdManus-Mitglieds-
firmen und ihrer Partner vor allem auch die zahilreichen
Referenten aus Unternehmen verschiedener Branchen.

Mit dem Titel ,Praxistage” haben wir uns selbst einen hohen
Anspruch gesetzt. Uberzeugen Sie sich, anhand der Vortrags-
themen und vor allem durch Ihren Besuch am 14. und 15. Mdrz,
dass wir dem gerecht werden.

B Vortragsauswahl
Sie kénnen aus 24 verschiedenen Vortragen, die in drei RGumen
parallel stattfinden, 8 auswdhlen. Bitte teilen Sie uns auf Ihrer
Anmeldung mit, welche davon Sie besuchen méchten —
beachten Sie dabei, dass Vortrdge mit der gleichen Ziffer im
Kurzel parallel liegen.

B Expertengesprdch
Neben den VorirGdgen bieten wir Innen auch Expertengespréche
an. FUr diese vereinbaren wir gerne vorab einen Termin am
Rande der Veranstaltung.

- Das Hilton Hotel in K&In ist 200 m vom Hauptbahnhof
K&In entfernt.

In folgenden Hotels ist ein begrenztes Zimmerkontingent fur
Sie reserviert:

Hilton Hotel (Tagungshotel), Tel. +49 (0)221/13071-0

EZ 149 Euro, Frihstick 20 Euro

Hotel Cristall (3 Min. FuBweg), Tel. +49 (0)221/16 30-0

EZ 69 Euro inkl. Frihstick

Anmeldung

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das Formular in diesem Flyer oder
kopieren Sie es. Sie erhalten dann zusammen mit der Anreise-
und Hotelinformation eine Rechnung uber die Teilnahmegebhr.
Anmeldeschluss ist der 28. Februar 2006. Melden Sie sich am
besten gleich an, da die Teiinehmerzahl begrenzt ist.

Weitere Informationen

Wenn Sie Fragen zur Veranstaltung haben, stehen wir gerne zu
Ihrer Verfigung. Per e-Mail (info@admanus.de) oder telefonisch
(+49 (0)700 / 2362687-0).

Informationen zur aktuellen Veranstaltung, einen Ruckblick auf
die Praxistage 2003 und 2005 und die Online-Anmeldung finden
Sie im Internet unter www.admanus.de



l session A 14.03.2006

8:30 Checkin
Gelegenheit zu Expertengesprdchen

10:00 BegriBung

10:30 ATl SAP HR Veranstaltungsmanagement bei der
FH JOANNEUM, Graz
* Die Anforderungen der FH JOANNEUM an ein
Veranstaltungsmanagement
* Das Vorlesungsverzeichnis im VM und die Darstellung im Intranet
* Planung und Buchung von Vorlesungen (ber das Intranet
Referenten: Johannes Hariner (FH JOANNEUM),
Christian Krdger (Knauer & Kriger)

11:30 Kommunikations- und Kaffeepause

12:00 A2 Dezentrale Planung der betrieblichen

Qualifikationen und Veranstaliungen

* Vorstellung der Lésung bei ThyssenKrupp Steel

* Standarderweiterungen und Berechtigungskonzept

* Nutzen der vorhandenen Funktionen und Chancen fir weitere
Integration

Referenten: Werner Berghaus (ThyssenKrupp Steel),

Martin Esch (Projektkulfur)

13:00 Mittagspause

A3 Aktueller Stand im SAP BW fiir HR

« Uberblick Business Content

* Kennzahlen und Queries mit Kundenbeispielen
* Ausblick: BW im HR Executive Portal

Referent: Stefan Mdiller (SAP AG)

LIVE‘DEMO

LIVE‘DEMO

LIVE‘DEMO

15:30 Kommunlkatlons- und Kaffeepause

A4 Die neue Personalkostenplanung ab Release 4.7

* Planungsprozess und Planungsanséize

* Funktionalitdt und die Abbildung von Sperzialféllen

* Kostenplanung bei der WV

Referenten: Andrea Lérner (Wdrzburger Versorgungs- u.
Verkehrs GmbH), J6rg Edinger (IProCon)

LIVE-DEye

Gelegenheit zu Expertengesprachen

Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fir Verpflegung ist bestens gesorgt.

l session B 14.03.2006

8:30 Check in
Gelegenheit zu Expertengespréchen

10:00 BegriBung

10:30 B1 Fihrungskréfte einbinden mit
Manager's Deskiop
* Aufbau und Erweiterungsméglichkeiten des MDT
* Ausgewdhlte Inhalte zu Information und Datenpflege
* Einsatz des MDT bei Aareon
Referenten: Anfon Hoffmann (Aareon AG),
Sven Ringling (IProCon)

11:30 Kommunikations- und Kaffeepause

12:00 B2 Releasewechsel auf mySAP ERP
* Architektur und Vorgehensweise
* Entwicklung in HR von R/3 Enterprise
bis mySAP ERP 2005
* Employee Interaction Center - CRM-Aspekte in HR

Referenten: Jochen Scheibler (PIKON),
Hans-Jargen Figaj (Projektkutfur)

13:00 Mittagspause

B3 Berechtigungskonzepte fir den dezentralen HR-Einsatz

» ESS, Manager, Zeitbeauftragte, Sekretariate - mit minimaler
Rollenanzahl

» Strukturelle Berechtigung & Kontextabhdngigkeit

* Erweiterungen: Was geht mit BAdls und Co.?

Referenten: Anja Junold, Sven Ringling (iProCon)

15:30 Kommunikations- und Kaffeepause

B4 Implementing MSS under Portals

 Streamlined HR Processes using MSS from customer projects
* Challenges of Personal Change Requests within MSS

* Providing HR Value through “insight” using Analytics in MSS
Referenten: Tom Hallewell (roc consulfing limited)

LIVg.- DEMo

Gelegenheit zu Expertengesprachen

Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fur Verpflegung ist bestens gesorgt.



| Session C 14.03.2006

8:30 Checkin
Gelegenheit zu Expertengespréchen

10:00 BegriBung

10:30 C1 ERA - Entgelirahmen-Tarifverirag
* Vorgehensweise in SAP HR LIVE-Dpe
* Alternative Szenarien
* Individuelle Anpassungen
Referent: Richard HaBmann (Hassmann-Consulting)

11:30 Kommunikations- und Kaffeepause

12:00 C2 Prozessorientierte Gestaltung von ARIS

HR Shared Services LIVE-DEyg
» Shared Services oder Outsourcing vs. Status Quo
* Evaluation des Serviceumfangs auf Basis einer

Prozesslandkarte
* Klérung kritischer Teilprozesse im Umfeld von SAP HR
Referenten: Anja Junold, Sven Ringling

(IProCon)

13:00 Mittagspause

C3 Langzeitkonten: Konzepte und Abbildung in SAP HR
= Flhren in Geld oder in Zeit: Entwicklung eines
Entscheidungsmodells
* Umsetzung in SAP HR Zeitwirtschaft, Abrechnung und ESS
* Langzeitkonten bei der Aareal Bank AG
Referenten: Albert Schénleber (Aareal Bank),
Chrlistlan Libke (IProCon)

156:30 Kommunikations- und Kaffeepause

C4 Verbesserung von Ergonomie und Qualitét
in SAP HR LIVE-Dpye
*  Projekt zum Usability Management im
Anwenderunternehmen
* Organisatorische und technische OptimierungsmaBnahmen
* Verfahren zur Qualitétssicherung
Referenten: Dr. Pefra Abele (BIiT e.V.), Christian Krdmer (iProCon)

Gelegenheit zu Expertengesprachen

Abfahrt zur Abendveranstaltung.
Lassen Sie sich Uberraschen, fir Verpflegung ist bestens gesorgt.

I session A 15.03.2006

9:00 BegriiBung

9:30 A5 Bedeutung des Organisationsmanagements
in SAP HR
¢ Grundlegende Konzepte der Standardlésung
* Organisationsmanagement bei ThyssenKrupp Steel
* Arbeitsplatz, Hierarchieschlussel und andere Erweiterungen
des Standards
Referenten: Christa Klemsmann, Norbert Hasler (ThyssenKrupp Steel),
Martin Esch (Projekikultur)

10:30 Kommunlkations- und Kaffeepause

11:00 Aé Unfallmanagement Im Zusammensplel von

HR und EH&S LIVE-pEye
* Integriertes Sicherheits- und

Gesundheitsmanagement mit SAP EH&S
¢ Unfallmanagement bei der Hochbahn AG
* Kundensperzifische Statistikauswertungen
Referenten: Alke Luiken (Hochbahn AG),

Wolfgang Bock (SAP AG)

12:00 Mittagspause

A7 Performance Management, Beurteilungen &
Zielverelnbarungen LIVE-DEMO
* Zielvereinbarungsprozesse: Planung, Review, Beurteilung
* Beurteilungskatalog: Kategorien, Kriterien und Funktionen
* Beurteilungsformular: Struktur und Verwendung
* Beurteilung: Einzel-, Gruppen- und Teilbeurteilung
Referent: Christlan Kriger (Knauer & Kriger )

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

A8 Personaleinsatzplanung
* Prozessmodell Personaleinsatzplanung LIVE-DEMO
* Abgleich mit der Standardfunktionalitét SAP HR
* Leicht zu implementierende Standard-Szenarien
Referenten: Viktoria Papadopoulou, Martin Esch
(Projekikultur)

Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréichen

Ende der Veranstaltung

—



I session B 15.03.2006 | Session C 15.03.2006

9:00 BegriBung 9:00 BegriBung
9:30 B5 Praxisbelsplele fiir dle Unterstiiizung der Personalprozesse 9:30 C5 EInsaiz von CATS belm Bau- und Llegenschafisbetrieb
mit ESS & SAP Workflow (BLB) NRW
* Ausgewdhlte SAP Standardworkflows mit ESS - Uberblick Uber die Einsatzméglichkeiten von CATS
* T-Online AG: Reiseantrag und Reisekostenabrechnung effizient * Grinde fir den Einsatz von CATS beim BLB NRW
gestalten mit ESS und Workflow (ca. 2500 Benutzer)
* Gerling: Abwesenheiten und Kennwortéinderungen beantragen * Demo (Screencam) des CATS Systems beim BLB NRW
mit Hilfe des SAP Workflows * Ausblick bezlglich der neuen Entwicklungen im CATS Umfeld
Referent: Christlan Krager (Knauer & Kriger) (z. B. Mobile Services)

Referenten: Lars Méller (LM CONSULTING), Ulrike Bagehorn (BLB NRW)

10:30 Kommunikations- und Kaffeepause 10:30 Kommunikations- und Kaffeepause

11:00 B6 Werkzeuge in und um SAP HR 11:00" C6 Internationaler Einsatz von SAP HR
* LSMW als flexible Methode fiir den Import LIVE-DEMO * Ziele und Chancen
von Daten : * Planung eines Roll-out
* Export von Daten mit der Interface-Toolbox (PU12) * Internationales Template
Referent: Klaus Tretter (Projekikulfur) Referent: Richard HaBmann (HaBmann Consulfing)

12:00 Mittagspause 12:00 Mittagspause

B7 Systemwartung im HR-Umfeld

* Einspielen von Support Packages LIVE~DEMO .
* Nacharbeiten optimal durchflihren .
* Qualitatssicherung durchfihren

Referent: Richard HaBmann (Hassmann-Consulfing)

C7 Der Time Manager's Workplace bei TKS
+ Erfahrungsbericht zur Einfihrung des TMW bei LIVE~DEMO
TKS :
» Dezentralisierung der Zeiterfassung unter Nutzung des TMW
» Die Teamsicht als Mittel der Einsatzplanung
Referenten: Ewald Schubert, Kiaus Rattiger (ThyssenKrupp Steel)
Hans-Jdrgen Figaj (Projekikulfur)

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

C8 Betriebliche Altersversorgung mit SAP HR bei GlaxoSmithKline
* Mébglichkeiten des bAV-Moduls
* Alfernativen zum bAV-Modul
* Umsetzung des Deferred-Compensation-Modells bei
GlaxoSmithKline
Referenten: Ute Stossier [GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG ),
Joérg Edinger (iProCon)

14:30 Kommunikations- und Kaffeepause

B8 Kundeneigene ESS-Services L1 VE‘DEMo
* Technologien fur ESS (WEB-GUI, Flow-logic, :
BSP, WebDynpro)
» Strategie fur die Auswahl und Migration
* ESS-Einsatz bei der Techniker Krankenkasse
(Online-Zeitmanager)
Referenten: Hans-Jurgen Harimann (Techniker Krankenkassej,
Christian Libke (iProCon)

Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréichen Sektempfang, Gelegenheit zu Expertengespréchen

Ende der Veranstaltung Ende der Veranstaltung



lAndnus ein Netzwerk hochster lAnmeIdung zu den AdManus Praxistagen SAP HR am 14./15.3.2006
Qualitat in SAP HR

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Praxistag SAP HR Teilnehmerdaten
am 14. u. 15. Mdérz 2006 im Hilton Hotel in K&In an.
Name:
mit Frihbucherrabatt (Eingang bzw. Poststempel bis 27.1.2006)
|| an beiden Tagen (395 Euro zzgl. Mwst) -
Wir sind ein Zusammenschluss eigenstandiger, kleiner SAP HR- D AU am 14.3.2006 (245 Euro 2], Mwst) :
Beratungsunternehmen. - T
[ | nur am 15.3.2006 (245 Euro zzgl. Mwst.)
Wir beschdftigen die besten Experten in ihren jeweiligen Spezial-
gebieten. Durch Team- und Netzwerkarbeit sind unser Wissen und . Abteilung:
) . J _ ohne Frihbucherrabatt
unsere Erfahrungen breit gefdchert in SAP HR und seinem Umfeld. D .
an beiden Tagen (445 Euro zzgl. MwsSt.) unktion:
Wir dokumentieren gute personalwirtschaftliche Lésungen in und D nur am 14.3.2006 (270 Euro zzgl. Mwst)
mit SAP HR und berichten dariiber. o ' ’ Telefonnr.:
[ | nur am 15.3.2006 (270 Euro zzgl. Mwst)
Wir unterwerfen alle Mitgliedsuniernehmen mit jedem einzelnen Postanschrift:

Berater einem gemeinsamen Qualitdtsmanagement, das wir nach

aussen transparent machen. I:] Ich nehme an der Abendveranstaltung am 14. Mdarz teil

B AdManus-Trager

(im Tagungspreis enthalten)

iProCon GmbH (www.iprocon.de) Ich méchte an folgenden Vortréigen teilnehmen:

Projektkultur GmbH (www.projekikultur.biz)

m AdManus-Mitglieder [ Ja [Jaz [Jas [Jaa [ ]as [ Jas [ ]a7 [ ]as

e-Mail-Adresse:

Hassmann-Consulting (www.hcons.de) D B1 I:] B2 I:] B3 I:] B4 I:] B5 D B6 I:] B7 I:] B8

Knauer & Kruger (www.knauer-krueger.de)
LM Consulting (www.Imconsulting.de)

B Ausgewdhlte Referenzen der Mitglieder:
Aareal Bank AG, Wiesbaden D Zusdtzlich interessiere ich mich fir folgende Themen und D Leider kann ich an der Veranstaltung nicht teilnehmen. Ich bitte

Hochbahn AG, Hamburg

bitte um Vereinbarung eines Einzeltermins am Randes der um Vereinbarung eines Gesprdchstermins zu folgenden Themen:

Techniker Krankenkasse, Hamburg Veranstaltung:

ThyssenKrupp Steel AG, Duisburg
T-Online International AG, Darmstadt

Profitieren Sie von unserem dokumentierten Know How!

Lésungsdatenbank im Internet: www.admanus.de

HR-Newsletter: abonnieren Uber newslefter@admanus.de [ ] Bitte senden Sie mir ab sofort den kostenlosen HR-Newsletter von AdManus (ca. 6 mal jéhrlich als e-Mail)
Buchverdéffentlichungen von AdManus-Beratern bei SAP PRESS:

www.sap-press.de

AdMa.nus

T

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name mit Firmenzugehérigkeit in der Teilnehmerliste im Teilnehmerordner aufgefiinrt wird.Wahrend der Veranstaltung werden Fotos gemacht, auf denen auch Teilnehmer
Kontakt: zu sehen sind. Diese Fotos kdnnen im Internet oder in der Presse verdffentlicht werden.

AdManus Netzwerk
Ohmstr. 10-14, 50677 KoIn
Tel./Fax: +49 (700) 23626 87-0 Datum: Unterschrift:
E-Mail: info@admanus.de
www.admanus.de

Anmeldeschluss flr die Veranstaltung und Ende der kostenlosen Stornofrist ist der 28. Februar 2006.
Die Teilnehmerzanhl ist begrenzt — die gesamte Veranstaltung oder einzelne VortrGge kénnen also auch schon vor dem Anmeldeschluss ausgebucht sein.
Bitte senden Sie diese Anmeldung per Fax an +49 (0)700 / 2362687-0 oder per Brief an AdManus, Ohmstr. 10-14, 50677 KéIn
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=7 PRESS

Wissenswertes fir Personaler

x eSS .|
% Personal-
einsatzplanung
mit SAP HR

Informationen und Leseproben finden Sie unter www.sap-press.de oder www.sap-hefte.de

Ad Ma.n us

‘hhassmann

CONSULTING

erosetf oo TProCon

Ehrliche Beratung fiir anspruchsvolle Personalarbeit

Hilton
Cologne
Hilton Cologhe

Marzellenstrasse 13 —17
50668 K aln, G erm any

Tel.: +49 (00221 1307-1, Fax: +49 (00221 130720
E-Iail: info_cologne@hilton com
Internet: waw hilton.de

Zitierte Markenzeichen werden ohne eigenen Anspruch angegeben und gehéren den
jeweiligen Eigentimern.

AdManus und iProCon sind eingetragene Warenzeichen der jeweiligen Gesellschaft;
SAP mySAP, R/3, SEM, SAP PRESS sind eingetragene Markenzeichen der SAP AG,

ARIS ist eingefragenes Warenzeichen der IDS Scheer AG.



